
El Plan de acción local para el envejecimiento y la discapacidad (LADAP) del condado 
de Sonoma es un plan de impacto colectivo para promover el envejecimiento saludable 
y la inclusión de los adultos mayores, adultos con discapacidades y cuidadores en 
Santa Rosa y Sonoma Valley. Según el Plan maestro para el envejecimiento del condado, 
el LADAP se centra en la equidad al abordar las necesidades de los grupos desatendidos, 
como las comunidades de color, los inmigrantes, los refugiados y los residentes de bajos 
ingresos, para reducir las disparidades y garantizar que todos los residentes puedan 
envejecer con dignidad y oportunidades.

Vivienda sin barreras
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LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN LOCAL PARA 
EL ENVEJECIMIENTO Y LA DISCAPACIDAD INCLUYEN 
LOS SIGUIENTES:

Acceso equitativo a la 
atención médica 

Priorización de las 
voces de la comunidad 

Información y 
servicios con 
sensibilidad cultural

Atención vinculada 
a la cultura  

Seguridad económica 
para todos

PLAN DE ACCIÓN 
LOCAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y 
LA DISCAPACIDAD

Departamento de 
Servicios Humanos

Para consultar el LADAP completo 
del condado de Sonoma,
escanee aquí



• Abogar por políticas antidesplazamiento 
que protejan a los adultos mayores y 
adultos con discapacidades de grupos 
desatendidos en Santa Rosa y Sonoma Valley, 
independientemente de su estado migratorio.

• Mejorar el acceso a cuidados a largo plazo y 
domiciliarios que tengan en cuenta la cultura 
y que respalden el envejecimiento en el hogar 
y en los hogares multigeneracionales en 
comunidades desatendidas.

• Fomentar comunidades inclusivas, accesibles 
y de apoyo para adultos mayores y adultos  
con discapacidades de grupos desatendidos.

ÁREA DE OBJETIVOS 1: 
VIVIENDA

• Ampliar y mejorar el transporte rural para 
adultos mayores y adultos con discapacidades 
de grupos desatendidos.

• Mejorar la movilidad, la accesibilidad y 
la información de transporte para las 
comunidades desatendidas.

• Abordar el acoso y la discriminación en el 
transporte público mediante concientización  
y capacitación.

ÁREA DE OBJETIVOS 2 : 
TRANSPORTE

• Generar confianza y mejorar la atención con 
apoyo lingüístico, servicios adecuados a la 
cultura y orientadores de atención.

• Crear sistemas de salud amigables con 
las personas mayores que atiendan a las 
comunidades desatendidas.

• Invertir en el desarrollo de la fuerza laboral para 
diversificar la atención médica y reducir las 
barreras de entrada.

• Ampliar el acceso a atención médica asequible, 
transporte en el mismo día y servicios preventivos 
a través de asociaciones comunitarias.

• Desarrollar programas de cuidados paliativos y 
de hospicio para personas sin hogar.

ÁREA DE OBJETIVOS 3: 
SALUD

• Desarrollar líderes comunitarios, fortalecer la 
capacidad local y establecer colaboraciones 
para garantizar que la planificación refleje 
las necesidades de los adultos mayores 
y los adultos con discapacidades de 
grupos desatendidos.

• Apoyar a las organizaciones de base para que 
brinden servicios con sensibilidad cultural en 
el idioma de preferencia.

ÁREA DE OBJETIVOS 4: 
BIENESTAR, EQUIDAD
E INCLUSIÓN

• Ampliar el acceso a recursos de cuidado 
con pertinencia cultural mediante un 
directorio y centros culturales comunitarios.

• Fortalecer la fuerza laboral de los 
cuidadores con una compensación justa, 
beneficios y estándares de calidad.

ÁREA DE OBJETIVOS 5: 
CUIDADOS

• Ayudar a los adultos mayores y adultos con 
discapacidades de grupos desatendidos 
a acceder a los beneficios y evitar estafas 
y abusos.

• Apoyar a los adultos mayores para que puedan 
conservar su empleo mediante capacitación y 
servicios laborales.

• Explorar programas de apoyo al ingreso para 
mejorar la seguridad económica.

ÁREA DE OBJETIVOS 6: 
SEGURIDAD
ECONÓMICA


