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Sus derechos como empleado estan protegidos
por las leyes y reglamentos federales y
estatales. Para que esté consciente de sus
derechos, su empleador esta mostrando estos
avisos en el cumplimiento de estas leyes y
reglamentos. Si usted tiene alguna pregunta o
necesita aclarar algo que usted lee aqui, por
favor, pongase en contacto con su supervisor
inmediato o al departamento de personal.
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PLEASE READ AND FOLLOW EACH STEP BELOW.

STEP 1: Fill in the Blanks on the California and Federal
Employment Notices Poster

Fillin the information for the “Injuries on the Job” (Workers’
Compensation), “Pay Day Notice” and “Emergency” notices.

STEP 2: Pregnancy Disability Leave Notice

Your poster contains a section with a pregnancy disability
leave notice (Your Rights and Obligations as a Pregnant
Employee). You must check the box next to the pregnancy
disability leave notice if you have 5 or more employees.

STEP 3: Family Leave Notices

Your poster contains a section with two family leave notices.
You must check the box next to the California Notice (Family
Care and Medical Leave and Pregnancy Disability Leave) if
you employ 5 or more employees. You must also check the
box next to the Federal Notice (Your Employee Rights and
Responsibilities Under the Family and Medical Leave Act) if
you employ 50 or more employees.

STEP 4: Display the California and Federal Employment
Notices Poster

The poster must be placed conspicuously where all employees
and applicants can see it. Typical locations are the lunchroom,
a predominant hallway or outside your restrooms. For remote
workers the physical posting requirement may apply to the
employee’s home.

STEP 5: Industrial Welfare Commission (IWC) Wage Order

You must post one of the IWC Wage Orders based upon the
“main purpose”of your business. Some types of businesses
may need to post more than one Wage Order. You can obtain
your Wage Orders from www.calchamber.com/wageorders
using the “Wage Order Wizard” tool to help you select the
correct wage order for your business.

STEP 6: Determine Your Need for Unique Posters

There are various circumstances that may require additional
posters, such as heavy equipment or forklifts, chemical

use and government contracts. You should review whether
any unique poster requirements apply to your business.

We have created a tool that will assist you in determining
whether any of these postings apply to your business. Go to
www.calchamber.com/uniquepostersandnotices and use the
tool provided on HRCalifornia.

Log 300 reporting requirements also stand apart from other
notice requirements. To see if you are required to record
workplace injuries and illnesses, members can go to the Log
300 Wizard at www.calchamber.com/log300.

STEP 7: Determine Your Need for Local Posters

You can determine which city or county posters are applicable
to your business at www.calchamber.com/localposters.Cities
and counties throughout California require employers to post
additional notices based on local ordinances addressing
minimum wage, paid sick leave and other requirements.
CalChamber offers convenient posters, as well as posters for
select states outside of California. You can find these posters
at store.calchamber.com.

STEP 8: Do You Have Multiple Facilities or Worksites?

You need additional posters forother buildings and in remote
facilities if those employees do not frequent the “main” facility.
This may be an employee’s home if they are remote.

STEP 9: Do You Need Posters in languages other than
English?

e Minimum Wage. If any of your employees speak and read only
Spanish, you must post the notice in Spanish.

o Workers’ Compensation Notice of Carrier. If the primary
language of any of your employees is Spanish, you must post
the Notice to Employees-Injuries Caused by Work in Spanish.

e Civil Rights Division. If 10 percent or more of your employees
at any facility or establishment speak a language other than
English, you must post the following notices in that language:

o California Law Prohibits Workplace Discrimination and
Harassment

o Transgender Rights in the Workplace

o Family Care and Medical Leave and Pregnancy Disability
Leave

o Your Rights and Obligations as a Preghant Employee

NOTES

e Jtisagood practiceto retain a copy of each year’s employment
notices poster for FOUR years to prove that you posted it (in
the event of an agency investigation or audit).

e This employment notices poster contains a whistleblower
notice that is required by California Labor Code section 1102.8
("Whistleblowers are Protected”). The mandatory posting
must include a list of employees’ rights and responsibilities
under the whistleblower law, including the telephone number
of the state maintained whistleblower hotline. Employers
can develop their own posting. This notice is prepared by
CalChamber in compliance with this statute.

e Although California Labor Code section 1207 may allow for
the electronic distribution of required California notices via
email, it doesn't change a California employer’s obligation to
physically display posters in the workplace.

To reorder, visit store.calchamber.com or call 1-800-331-8877
This notice is in compliance with state and federal posting requirements.
© Copyright 2024, California Chamber of Commerce. All rights reserved.
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Para todos los Empleados

Sus derechos como empleado estan protegidos por |a legislacion federal y estatal. De acuerdo con esta legislacion, su
empleador debe mostrar esta informacidn para que usted pueda conocer sus derechos. Si tiene alguna duda sobre |a
informacion que aparece acontinuacion, pongase en contacto con susupervisor inmediato ocon el departamento de personal.

Emergencia

AMBULANCIA 911

INCENDIOS - RescATE 911

HOSPIT AL

MEDICO

ALTERNATIVO

poLicia 911

CAL/OSHA

(LA EXHIBICION DE UN POSTER SE REQUIERE EN EL TITULO 8, ARTICULO 1512(e),
CODIGO DE REGULACIONES DE CALIFORNIA)
Estado de California, Departamento de Relaciones Industriales, Publicaciones de Cal/lOSHA
DOSHPublications@dir.ca.gov  $-500 marzo de 1990

Notificacion del Dia de Paga

Los dias de paga para
los empleados de: County of Sonoma

(nombre de la empresa)
seran como se indica a continuacion:

1 semanalmente, el

dia de la semana hora lugar
cadados semanas, el Miercoles
dia de la semana hora lugar
1 dos veces al mes, el y el
fecha fecha hora lugar

0 mensualmente, el
fecha hora lugar

De acuerdo con los Articulos 204, 204a, 204b, 205 y 205.5 del Codigo de Trabajo de Califomia. Estado de California, Departamento

de Relaciones Industriales, Divisidn para el Cumplimento de las Normas Laborales DLSE 8 (REV. 06-02)

To reorder, visit store.calchamber.com or call 1-800-331-8877
This notice is in compliance with state and federal posting requirements.
© Copyright 2024, California Chamber of Commerce. All rights reserved.
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Aviso a los Empleados - Lesiones Causadas por el Trabajo

Es posible que usted tenga derecho a beneficios de compensacién de trabajadores si

usted se lesiona o se enferma a causa de su trabajo. La compensacion de trabajadores

cubre la mayoria de las lesiones y enfermedades fisicas o mentales relacionadas

con el trabajo. Una lesidn o enfermedad puede ser causadapor un evenb (como por

ejenplo lestimarse la espalda en una caida) o por acciones repetidas (como por ejenplo

lastimarse lamufieca por hacer el mismo movimiento unay ofra vez).

Beneficios. Los beneficios de compensacién de trabajadores incluyen:

= Atencion Médica: Consultas médicas, servicios de hospital, terapia fisica, anéalisis
de laboratorio, radiog rafias, medicinas, equipo médico y costos de viajar que son
razonablemente necesarias para fratar su lesion. Usted nunca debera ver un cobro.
Hay limites para visitas quiropracticas, de terapiafisica y de terapia ocupacional.

= Beneficios por Incapacidad Temporal (TD): Pagos si usted pierde sueldo mientras
se recupera. Para la mayoria de las lesiones, beneficios de TD no sepagardn por mas
de 104 semanas dentro de cinco afios después de lafechade lalesion.

= Beneficios por Incapacidad Permanente (PD): Pagos si usted no se recupera
conpletamente y si su lesion le causa una pérdida permanente de su funcion fisica
0 mental que un médico puede medir.

= Beneficio Suplementario por Desplazamiento de Trabajo: Un vale no-fransferible
si su lesion suge en o después del 1/1/04, y su lesion ke ocasiona una incapacidad
permanente, y su empleadorno le ofrece a usted un trabajo regular, modificado,
o alternativo.

= Beneficios por Muerte: Pagados a sus dependientes siusted muere a causade
unalesion o enfermedad relacionada con el trabajo.

Designacion de su Propio Médico Antes de una Lesidn o Enfermedad (Designacion

previa). Es posible que usted pueda elegir al médico que le atenderd en unalesion o

enfermedad relacionada con el trabajo. Si elegible, usted debe informarle al enpleador,

por escrip, el nombre y la direccion de su médico personal o grupo médico, antes

de que usted se lesione. Usted debe deponerse de acuerdo con sumédico paraque

atienda la lesion causada por el trabajo. Para instrucciones, vea la inbrmacion escrita

sobre la compensacion de trabajadores que se le exige a su empleadordarle a los

empleados nuevos.

Paginaweb de la MPN: N/A

Si Usted se Lastima:
1. Obtenga Atencidn Médica. Si usted necesita atencién de emergencia, llame al 911
para ayud a inmediatade un hospital, una ambulancia, el departamenb de borrberos o
departamento de policia. Si usted necesita primeros auxilios, comuniquese con su empleador.
2. Reporte su Lesion. Reporte la lesién nmediatamente a su supervisor(a) o a un
representant del empleador. No se demore. Hay limites de tiempo. Si usted espera
demasiado, es posible que usted pierda su derecho a beneficios. Su empleador esta
obligado a proporcionarle un ormulario de reclamo dentro de un dia laboral después
de saberde sulesion. Dentro de un diadespués deque usted presente un formulario
de reclamo, el enpleadoro ad ministrador de reclamos d ebe aubrizar todo tratamieno
médico, hasta diez mil délares, de acuerdo con las pautas de tratamien aplicables
a supresuntalesion, hasta que el reclamo sea aceptado o rechazado.
3. Consulte al Médico que le esta Atendiendo (PTP). Este es el médico con la
responsabilidad total de tratar sulesién o enfermedad.
= Si usted designd previamente a su médico personal o grupo médico, usted puede
consultar a sumédico personal o grupo médico después de lesionarse.

= Sisuempleador estd utilizando una Red de Proveedores Médicos (MPN)o una
Organizacion de Cuidado Médico (HCO), en la mayoria de los casos usted sera
tratado dentro de la MPN o la HCO a menos que usted designd previamente un
médico personalo grupo médico. lna MPN es un grupo de médicos y proveedores
de atencion médica que proporcionan tratamien a trabajadores lesionados en el
trabajo. Usted debe recibir nformacion de su empleador si esta cubierb por una
HCO o una MPN. Hable con suempleador para mas informacién.

= Sisuenpleadorno estd utilizando una MPNo HCO, en la mayoria de los casos
eladministradorde reclamos puede escoger el médico que lo atiende primero,
cuando usted se lesiona,a menos que usted designé previamente a un médico
personal o grupo médico.

4. Red de Proveedores Médicos (MPN): Es posible que su empleador use una MPN, lo
cual es un grupo de proveedores de asistencia médica designados para dar tratamienb
alos trabajadores lesionados en el trabajo. Si usted ha hecho una designacion previa
de un médico personal antes de lesionarse en el trabajo, entonces usted puede
recibir tratamiento de su médico previamente designado. Siusted esta recibiendo
tratamien b de parte de un médico queno pertenece a la MPNpara una lesion existente,
puede requerirse que usted se cambie a un médico dento de la MPN. Para mas
informacion, vea la siguiente informacién de contacto de la MPN:

Fecha de vigencia de la MPN:

Si usted necesita ayuda en localizar un médico de una MPN, llame a su asistente de acceso de la MPN al:

Si usted tiene preguntas sobre la MPN o quiere presentar una queja en confra de la MPN, llame a la Persona de Contacto de la MPN al:

Numero de identificacion de la MPN:

Discriminacion. Es ilegal que su empleador le castigue o despida por sufrir una lesion o enfermedad en el frabajo, por presentar un reclamo o por tesfificar en el caso de
compensacion de trabajadores de ota persona. De ser probado, usted puede recibir pagos por pérdida de sueldos, reposicion del trabajo, aumen de beneficios y gasbs hasta
los limites establecidos porelestado.

¢ Preguntas? Aprenda mas sobre la compensacion de trabajadores leyendo la inormacién que se requiere que su empleador le dé cuando es contratado. Si usted fene preguntas,
veaasuempleadoro aladministrador de reclamos (que se encarga de los reclamos de compensacion de trabajadores de su empleador):

Intercare  Holdings Insurance Services Teléfono: 1-800-771-5454

Administrador de Reclamos:

Autoasegurado

Asegurador del Seguro de Compensacion de trabajador: (Anote “autoasegurado” si es apropiado)

Usted también puede obtener informacién gratuita de un Oficial de Informacién y Asistencia de la Division Estatal de Compensacién de Trabajadores. El Oficial de Informacion y
Asistencia méas cercano selocaliza en: % Calle D, la sda 420, Santa Rosa o llamando al nimer gratuito (800) 736-7401. Usted puede obtener més informacion sobre
la compensacion del trabajador en el Intemeten: www.dwe.ca.govy acceder a unaguia util “Compensacion del Trabajador de California Una Guia para Trabajadores Lesionados.’

Los reclamos falsos y rechazosfalsos del reclamo. Cualquierpersona que haga o que ocasione que se haga una declaraciono una representacion material intencionalmente
falsa o fraudulenta, con el fin de obtener o negar beneficios o pagos de compensacion de trabajadores, es culpable de un delito grave y puede sermultado y encarcelado.
Es posible que su empleador no sea responsable por el pago de beneficios de compensacion de trabajadores para ninguna lesién que proviene de su participacion
voluntaria en cualquieractividad fuera deltrabajo, recreativa, social, o atlética que no sea parte de sus deberes laborales.

ESTADO DE CALIFORNIA - DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES  Division de Compensacién de Trabajadores DWC 7 (11112016)

To reorder, visit store.calchamber.com or call 1-800-331-8877
This notice is in compliance with state and federal posting requirements.
© Copyright 2024, California Chamber of Commerce. All rights reserved.
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Division de Cumplimiento de las Normas Laborales (DLSE) Oficina del Comisionado Laboral
ESTE POSTER DEBE EXHIBIRSE EN UN LUGAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO FACILMENTE

Ley de Lugares de Trabajo Saludables/Familias
Saludables: Licencia por Enfermedad con Goce de
Sueldo de California
(Modificaciones Vigentes a Partir del 1/1/2024)

Derecho: Uso:

= Todo empleado que, a partir del 1 de julio de 2015, trabaje en Californiadurante « Los empleados pueden usar los dias por enfermedad con goce de sueldo a partir
30 dias o mas dentro delafio posterior alinicio de surelacion laboral tiene derecho  del 90° dia de empleo.

a una licenciaporenfermedad con goce de sueldo. . .
P g * Elempleadordebera concederdias porenfermedad con goce de sueldo a los

= Lalicencia por enfermedad con goce de sueldo se acumula a razdn de unahora ~ empleados cuando asilo soliciten de forma oral o escrita para el diagndstico,
cada 30 horas trabajadas, y se pagasegun el salario normal del empleado.La  laatencion o el ratamiento de un problema de salud existente o para cuidados
acumulacién comienza a partir del primer dia de empleo o a partirdel 1 de julio preventivos tanto delempleado como de un familiar delempleado, o para otros
de 2015, el que ocurra después. La licencia por enfermedad con goce de suedo  fines especificos en el caso de empleados que son victimas deviolenciadoméstica,
acumulada se trasladara al afio siguiente de empleo y podra tener un topede  agresion sexual o acecho.

80 horas 010 dias. = El empleador podra limitar el uso de dias por enfermedad con goce de sueldo a

= Elempleadortambién puede conceder5dias 0 40 horas, lo que sea mayor,de 40 horas o cinco dias, lo que sea mayor, en cadaafio de empleo.
licencia por enfermedad con goce de sueldo “por adelantado” al inicio del periodo

f ) . Esta prohibido tomar represalias o discriminar a un empleado que solicitadias por
de 12 meses. No es necesario acumular o frasladar la licencia.

enfermedad con goce de sueldo o se toma dias porenfermedad con goce de sueldo,
= También podrén reunir los requisibs otos planes de acumulacion que cumplan o ambas cosas.Los empleados pueden presentar unadenunciaante la Oficinadel

determinadas condiciones,como los planes de PTO. Comisionado Laboral contra un empleador que toma represalias en su contra o que
los discrimina.
Si desea mas informacion, comuniquese con suempleadoro con la oficina local del Comisionado Laboral. Busque la oficina de su zona en nuestra lista de oficinas en
http:/www.dir.ca.gov/dise/DistrictOffices.htm usando ellistado alfabético deciudades,lugaresycomunidades.Elpersonalestadisponibleen personaoporteléfono.

Publicacién sobre Licencia por Enfermedad con Goce de Sueldo dela DLSE 11/2023

Tiempo Libre para Votar

LAS MESAS DE VOTACION ESTARAN ABIERTAS DE LAS 7 DE LA MANANA A LAS 8 DE LA NOCHE EL DIA DE LA ELECCION

Si tiene que trabajar durante ese periodo y no tiene tiempo suficiente fuerade su El iempo libre para votar solo se puede tomar al comienzo o alfinal de suturno
horario de trabajo paravotaren una eleccién realizadaen todo el estado,laley de  normal del trabajo, segun cudl le dé mas tiempo paravotary elmenorperiodo de
California le permite tomarse hasta dos horas detiempo libre con goce de sueldo para  ausencia de su turno normal del trabajo, a menos que llegue a un acuerdo distinto con

votar. su empleador.

Puede tomarse todo eltiempo que necesite para votar, pero solo le pagaran pordos Sia los tres dias laborales antes de la eleccion, cree que necesita tiempo libre para

horas. voftar, tiene que nofificar a suempleadorporlo menos dos dias laborales antes de la
eleccion.

Secretaria de Estado, 1500 11th Street, 5th Floor, Sacramento, CA 95814, (800) 345-VOTE (8683), www.sos.ca.gov

Cddigo de Elecciones de California articulo 14000

To reorder, visit store.calchamber.com or call 1-800-331-8877
This notice is in compliance with state and federal posting requirements.
© Copyright 2024, California Chamber of Commerce. All rights reserved.
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El Departamento de Derechos Civiles de Califomia (CRD) esla autoridad de aplicacidn de las leyes contra la discriminacion y el acoso ilegales en el empleo en funcién de las siguientes

caracteristicas o percepciones:

« ASCENDENCIA

EDAD (40 y mas)

« COLOR

DISCAPACIDAD (fisica, del desamollo, de salud mental/
psiquiatrica, VIH y sida)

INFORMACION GENETICA

EXPRESION DE GENERO

IDENTIDAD DE GENERO

ESTADO CIVIL

PROBLEMAS MEDICOS (caracteristicas genéticas, cancer
o antecedentes de céncer)

« CONDICION DE MILITAR O VETERANO

PAIS DE ORIGEN (incluye restricciones del uso del idioma
o la posesion de una licencia de conducir expedida a
inmigrantes indocumentados)

RAZA (incluye la textura del cabello y los peinados)

.

RELIGION (incluye la vestimenta religiosa y las practicas
de ameglo personal)

< TOMA DE DECISIONES SOBRE SALUD REPRODUCTIVA
SEXOIGENERO (incluye el embarazo, el parto, la lactancia
y los problemas médicos relacionados)

« ORIENTACION SEXUAL

LA LEY DE IGUALDAD EN EL EMPLEO Y LA VIVIENDA DE CALIFORNIA Y SUS NORMAS REGLAMENTARIAS PROTEGEN LOS DERECHOS CIVILES EN EL TRABAJO.

ACOSO

1. La ley prohibe el acoso a empleados, candidatos, pasantes
no remunerados, voluntarios y contratistas independientes
por parte de cualquier persona. Esto incluye la prohibidén
del acoso basado en cualquiera de las caracteristicas
mencionadasanteromente, como el acoso sexual, elacoso
enrazén de género y el acoso porembarazo, el parto, la
lactancia y los problemas médicos relacionados.

2. Todos los empleadores estan obligados a tomar medidas
razonables para prevenir todas las formas de acoso,
asi como a suministrarinformacion a cada uno de sus
empleados sobre la naturaleza, la ilegalidad y los recursos
legales en materia de acoso sexual.

3. Los empleadores con cinco o mas empleados y los
empleadores publicos deben capacitar a sus empleados
en relacién con la prevencion del acoso sexual, incluido el
acoso basado en laidentidad de género, la expresion de
género y la orientacién sexual.

DISCRIMINACION/ADAPTACIONES RAZONABLES

1. La ley de Califomia prohibe a los empleadores con cinco o
mas empleadosya los empleadores publicos discriminar
en razoén de cualquiera de las caracteristicas protegidas
indicadas anteriomente a la hora de tomardecisiones sobre
la contrataddn, los ascensos, el salario, los beneficios, las
condiciones de empleo, los despidos y otros aspectos del
empleo.

2. Los empleadores no pueden limitar ni prohibir el uso de
ningun idioma en ellugarde trabajo, salvo que existan
necesidades comerciales que lo justifiquen. El empleador
debe notificar a los empleados las restricciones en cuan
al uso del idioma y las consecuencias de su incumplimiento.

3. Losempleadores no pueden discriminara un candidato o
empleado por poseer una licenda de conducir de Califomia
o0 una identificacién emitidaa una persona indocumentada.

4. Los empleadores deben brindar adapfaciones razonables
enrazon de las creencias y las practicas religiosas de un
empleado, pasante no remunerado o candidato, incluido
el uso de vestimenta, joyas o accesorios religiosos, y

peinados, vello facial o comporal, que forman parte de la

obsemvancia de las creencias religiosas de una persona.
5. Los empleadores deben brindar adaptadones razonables

a un empleado o candidato con discapacidades para que

pueda desempefiarlas funciones esenciales del puesto.
PROTECCIONES ADICIONALES

La ley de Califomia ofrece protecciones adicionales para

quienes trabajan para empleadores con cinco empleados o

més. Pueden aplicarse algunas excepciones. A continuacion

se indican algunas de estas protecciones adicionales:

1. Protecciones y procedimienbs de contratacion especificos
para personas con antecedentes penales que buscan
empleo.

2. Protecciones contra la discriminacion a empleados o
candidatos porel consumo de cannabis fuera del horario
laboral y de las instalaciones de trabajo.

3. Hasta 12 semanas de licencia con proteccion del puesto
laboral a los empleados elegibles para cuidarse o cuidar
a un familiar (hijos de cualquieredad, conyuge, pareja de
hecho, padres, suegros, abuelos, niebs, hemanos)o a una
persona designada (con una relacién de consanguinidad o
de cercania con el empleado); para establecer un vinculo
con un nuevo hijo; o para determinadas exigencias militares.

4. Hasta cinco dias de licencia con proteccion del puesto
laboral dentro de los tres meses de la muerte de un familiar
(hijos, conyuge, padres, hemanos, abuels, niebs, pareja
de hecho o suegros).

5. Hasta cuatro meses de licencia con protecdén del puesb
laboral para las empleadas con discapaddad debido a un
embarazo, parto o problema médico relacionado, asi como
el derecho a una adapfacion razonable, por recomendadion
del proveedor de atenciéon médica, relacionada con el
embarazo, paro o problema médico relacionado.

6. Hasta cinco dias de licencia con proteccion del puesto
laboral después de una pérdida reproductiva (adopcion
fallida, subrogacion fallida, aborto espontaneo o
reproduccion asistida sin éxito).

7. Protecciones contra las represalias a una persona que se
opone, denuncia o ayuda a otra persona a oponerse a una
discriminacion ilegal, lo cual incluye la presenfacion de una
denuncia intema o una denuncia ant el Departamento de
Derechos Civiles (CRD).

RECURSOS/PRESENTACION DE DENUNCIAS

1. La ley establece recursos para las personas que
sufren  discriminacion, acoso o represalias ilegales
en el lugar de trabajo. Estos recursos comprenden,
entre otros, contratacion, pagos anticipados, pagos
atrasados, ascensos, reincomporacion, 6rdenes de cese y
desistimiento, honorarios de perfitos, honorarios y costos
razonables de abogados, dafios punitivos y dafios por
angustia emocional.

2. Si cree que ha sufiido discriminacion, acoso o represalias,
puede presentaruna denuncia ante el CRD. Contratistas
independientes y voluntarios: Si cree que ha sido victima
de acoso, puede presentaruna denuncia ante el CRD.

3. Lasdenuncias deben presenfarse en un plazo de tres afios
desde el Ultimo acb de disciminadén/acoso/represalia. En
el caso de los menores de 18 afios, las denuncias deben
presentarse dentro de los tres afios posteriores al Gltimo
acto de disciminaciénfacoso/represalia o del afio posterior
a cumplir los 18 afios, lo que ocuma mas tarde.

Siha sido objeto de discriminacion, acoso o represalias en
el frabajo, presente una denuncia ante el Departamento
de Derechos Civiles (CRD).
PRESENTACION DE DENUNCIAS

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess

Linea gratuita: 800.884.1684 /TTY:800.700.2320

Senvicio de Retransmision de Califomia (711)

¢Tiene una discapacidad que requiere una adaptacion
razonable? EI CRD puede ayudarle a presentar su reclamo.

LaLeyde Igualdad en el Empleo y la Vivienda esta codificada en las secciones 12900 - 12999 del Cédigo de Gobiemo. Las normas q ue reglamentan la Ley se encuentran en el Cédigo
de Regulaciones, titulo 2, division 4.1

La seccion 12950 del Codigo de Gobiemo y la seccion 11023, titulo 2 del Coédigo de Regulaciones de Califomia establecen que todos los e mpleadores estan obligadosa publicar este
documento. Deberan colocarlo en un lugar visible en las oficnas de contratacion, en las carteleras de anuncios para empleados, en las salas de espera de las agencias de empleo, en los
salones de los sindicatos y en cualquierotro lugardonde se retinan los empleados. Si mas del 10% del personal de cualquiera de las instalaciones o establecimientos d el empleadorno
habla inglés, este aviso también debera publicarse en los idiomas comespondientes.

Para obtener las traducciones de esta guia, visite: www.calcivilrights.ca.gov/posters/required CRD-EQ7P-SP / Enero de 2024
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Employment
Development

Notificacién para empleados = EPR::E:

Su empleador esta registrado y reporta salarios al Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD, por sus siglas en ingles), tal y como lo requiere la ley. Los
salarios se usan para los siguientes programas de beneficios, los cuales estan disponibles para usted.

Sequro de Desempleo (Financiado en su totalidad por los impuestos del empleador):

Ofrece un reemplazo de parte de sus ingresos cuando esta desempleado o le han reducido sus horas de trabajo por causas ajenas a su voluntad. Debe cumplir con los
requisitos de elegibilidad para recibir beneficios pordesempleo.

Visite Solicitar el Sequro de Desempleo (edd.ca.goviunemployment/default espanol.htm) para aprender como solicitar los beneficios.

Sequro de Incapacidad (Financiado en su totalidad por las contribuciones de los empleados):

Ofrece un reemplazo de parte de sus ingresos cuando no puede trabajar debido a una enfermedad, lesién o incapacidad no relacionada con el trabajo, y por embarazo. Debe
cumplir con los requisitos de elegibilidad para recibir beneficios porincapacidad.

Visite Seguro de Incapacidad (edd.ca.gov/Disability/Disability_Insurance_espanolhtm) para aprender cémo solicitar los beneficios.

Permiso Familiar Pagado (Financiado en su totalidad por las contribuciones de los empleados):
Ofrece un reemplazo de parte de sus ingresos cuando necesita ausentarse de su trabajo para:
« Cuidarde un familiar gravemente enfermo.
= Establecer un vinculo paternal con un hijo nuevo.
= Participaren un evento aprobado debido al despliegue militar de un miembro de su familia en el extranjero.

Visite Permiso Familiar de California (edd.ca.gov/disability/permiso-familiar-de-californial) para aprender coémo solicitar los beneficios.

Note: Es posible que algunos empleados estén exentos de la coberturade los programas de seguro anteriormente mencionados. Es ilegal hacer una declaracion falsa o
retenerhechos para solicitar beneficios. Para obtener informacion adicional, visite el EDD (edd.ca.gov)

EI EDD es un empleadorprograma que ofrece igualdad de oportunidades. Los recursos auxiliares y servicios de asistencia para las personas con discapacidad estdn dis-
ponibles cuando se soliciten. Para solicitar los servicios, asistencia y/o ormatos altemos, necesita hacerlo antes del evento llamando al 1-866-490-8879 (voz). Los usuarios
de TTY (teletipo), por favor, llamen al Servicio de Relevo de Califomia al 711. DE 1857A/S Rev. 45 (1-22)
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LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y RECONTRATACION DE MIEMBROS Y VETERANOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Esta Ley protege los derechos laborales de aquellas personas que voluntaria o involuntariamente abandonan sus empleos para unirse a las fuerzas armadas o a
determinados tipos de servicio dentro del Sistema Médico Nacional contra Desastres. La Ley USERRA también prohbe a los empleadores discriminar a ex y actuales
miembros de los servicios uniformados y a quienes solicitan ingresar en los servicios uniformados.

DERECHOS DE RECONTRATACION

Usted tiene derecho a ser recontratado en su empleo civil silo abandona para unirse
alos servicios uniformados vy:

= siseasegura de que su empleador reciba un aviso escrito u oral del servicio
que usted brinda;

= siusted tiene cinco afios 0 menos de servicio acumulado en las fuerzas armadas
durante el iempo en que trabajé con ese empleador en particular;

* siregresa a su empleo o solicita su recontrataciéon en forma oportunaluego de
concluir su servicio; y

* sinoselohaapartado del servicio a fravés de unabaja deshonrosao bajo
condiciones deshonrosas.

Si usted cumple con los requisibs para su recontratacion, debe ser reincorporado a

su puesto y debe recibir los beneficios a los que habria tenido acceso si no hubiera

estado ausente por colaborar con las fuerzas armadas o, en algunos casos,a un

empleo similar.

DERECHO A NO SER DISCRIMINADO NI SER OBJETO DE REPRESALIAS

Si usted:

= es ex o actual miembro de las fuerzas armadas;

» hasolicitado ingresar de las fuerzas armadas; o

= esta obligado aunirse alas fuerzas armadas;

entonces un empleador no puede negarle:

= un primer empleo;

la recontratacion ;

* la permanencia en el empleo;

= un ascenso; 0

= cualquier beneficio del empleo

en razén de su condicion.

Ademas, un empleador no puede tomar represalias contra ninguna persona que
colabore con la aplicacion de los derechos establecidos en la Ley USERRA, en
particular, confra quien brinde testimonio o realice declaraciones vinculadas a un

procedimiento contemplado en esaLey, incluso siesa personano tiene relacion
con las fuerzas armadas.

COBERTURA MEDICA

» Siusted abandona su trabajo para unirse a las fuerzas armadas, tiene derecho a
elegir continuar con elplan de cobertura médica vigente que su empleador brinda
a usted y a sus dependientes por un plaz maximo de 24 meses mientras brinda
sus servicios en las fuerzas armadas.

« Siusted elige no continuar con su cobertura médica mientras brinda servicios
en las fuerzas armadas, tiene derecho a ser reincorporado al plan de salud de su
empleadorcuando searecontratado, generalmente, sin que se aplique ningdn
periodo de gracia o exclusion (por ejemplo, exclusiones por enfermedades
preexistentes), excepto en el caso de enfermedades o lesiones vinculadas al
Servicio.

APLICACION

» El Servicio de Trabajo y Capacitacion de Veteranos (VETS) del Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos estd autorizado parainvestigary resolver las
denuncias porviolaciones de la Ley USERRA.

= Para solicitar asistencia en la presentacion de una denuncia, 0 por cualquier ofra
informacion sobre la Ley USERRA, contacte al Servicio de Trabajo y Ccapacitacion
de Veteranos llamando al 1-866-4-USA-DOL o visite su sitio web, https://
www.dol.gov/agenciesivets/. También puede visualizar un Asesor sobre la Ley
USERRA interactivo en linea, disponible en https://lwebapps.dol.gov/elaws/
vets/userra.

» Siusted presenta una denuncia ante el Servicio de Trabajo y Capacitacion de
Veteranos y el Servicio no puede resolverla, usted puede solicitar que su caso sea
enviado al Departamento de Justicia o a la Oficina de Asesoramiento Especial,
segun corresponda, para que lo represente.

* Usted también puede optarporno utilizar el procedimiento ante el Servicio de
Trabajo y Capacitacion de Veteranos,y presentar una demanda civil confra un
empleador porviolaciones de la Ley USERRA.

Los derechos que aquise enumeran pueden variar segin las circunstancias. El texb en inglés de este aviso fue elaborado por el Servicio de Trabajo y Capacitacion de Veteranos
y puede consultarse en Internet en la siguiente direccion: https:/www.dol.goviagenciesivetsiprogramsjuserra/poster. Las leyes federales exigen que los empleadores
informen a sus enpleados sobre los derechos que les brinda la Ley USERRA y los enpleadores pueden cunplir con este requisib median® la publicacion de este texb en los
lugares donde suelen colocarse los avisos alos empleados.

b‘*ﬂ‘?;“{%,
E=SGR
NS et g GEL e
Departamento de Trabajo Departamende Justicia Oficina 'de 1«800-336-4}590”
de los Estados Unidos de los Estados Unidos Asesoramiento Fecha de publicacion:
18664872365 Especial mayo 2022
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Proteccion de los Empleados Denunciantes

La politica publica del Estado de California es la de alentar a los
empleados a que informen a cualquier agencia gubernamental
0 agencia encargada del orden publico, persona con autoridad
sobre el empleado, 0 a ofro empleado con autoridad para
investigar, divulgar o corregir la infraccion o el incumplimiento,
y que suministren informacion a y testifiquen ante cualquier
organismo publico que esté llevando a cabo una investigacion,
audiencia o interrogatorio, cuando tengan motivos suficientes
para creer que el empleador esta violando una ley estatal o
federal, 0 esta violando 0 no esta cumpliendo con alguna norma
o reglamentacion local, estatal o federal.

¢(Quién esta protegido?

De acuerdo con la [Seccion 1102.5 del Cédigo de Trabajp
de California], las personas protegidas son los empleados.
Se entiende por “empleado” a toda persona empleada por
un empleador o patron, ya sea publico o privado, incluyendo,
entre ofras, las personas empleadas por €l estado o cualquier
subdivision de este, por cualquier condado, ciudad, ciudad y
condado, incluida cualquier ciudad o condado charter, cualquier
distrito escolar, distrito de colegios comunitarios, sociedad
anonima publica o municipal, subdivision politica y la Universidad
de California. [Seccion 1106 del Cddigo de Trabajo de California]
¢ Qué se entiende por “denunciante” (“whistleblower”
en inglés)?

Un “denunciante” es un empleado que revela informacion a
una agencia gubernamental o0 agencia encargada del orden
publico, a una persona con autoridad sobre el empleado,
0 a ofro empleado con facultad para investigar, divulgar o
corregir la infraccion o el incumplimiento, 0 que suministra
informacion a o testifica ante un organismo publico que esté
llevando a cabo una investigacion, audiencia o interrogatorio,
cuando el empleado tenga motivos suficientes para creer que
la informacidn revela:

Cémo denunciar actos ilegales

1. La violacion de una ley estatal o federal,

2. La violacién o el incumplimiento de una norma o
reglamentacion local, estatal o federal, 0

3. En relacion con la seguridad y salud de los empleados,
condiciones de trabajo o practicas laborales inseguras en
su empleo o lugar de trabajo.

Un denunciante también puede ser un empleado que se niega
a participar en una actividad que resultaria en una violacion de
una ley estatal o fedral, o una violacion o incumpliemiento de
una norma o reglamentacion local, estatal o federal.

¢Qué tipo de proteccion se ofrece a estos empleados?

1. Los empleadores no podran adoptar ni aprobar ninguna
norma, reglamentacion o politica que impida a los empleados
denunciar actos ilegales en el trabajo.

2. Los empleadores no podran tomar represalias contra los
empleados que denuncien actos ilegales en el trabajo.

3. Los empleadores no podran tomar represalias contra
los empleados por negarse a participar en una actividad
Que podria resultar en una violacion de una ley estatal o
federal, 0 una violacion o incumplimiento de una norma o
reglamentacion estatal o federal.

4. Los empleadores no podran tomar represalias contra los
empleados por haber ejercido su derecho a denunciar actos
ilegales en cualquier empleo anterior.

5. Los empleadores no podran tomar represalias contra
los empleados por ser familiares de una persona que ha
participado en actividades protegidas de denuncia.

De acuerdo con la [Seccion 1102.5 del Cadigo de Trabajo de
Californial, si un empleador toma represalias confra un empleado
que denuncia actos ilegales en el trabajo, el empleador estara
obligado a restablecer el empleo y los beneficios laborales del
empleado, pagar el salario no percibido y tomar cualquier ofra
medida que sea necesaria para cumplir con la ley.

Si dispone de informacion sobre posibles incumplimientos de leyes, normas o reglamentaciones locales, estatales o federales,
0 violaciones de la responsabilidad fiduciaria por parte de una corporacion o sociedad de responsabilidad limitada ante sus
socios, inversionistas 0 empleados, llame a la Linea Gratuita para Denunciantes del Procurador General del Estado de
California: 1-800-952-5225. El procurador general dirigira su llamada a la autoridad gubernamental correspondiente para

qQue la estudie v, si corresponde, lleve a cabo una investigacion.
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CONOZCA SUS DERECHOS:

La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es Ilegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, porsus siglas en inglés)de los EE. UU. hace cumplirlas leyes federales que lo protegen contra
la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo,la EEOC puede ayudarle.

2Quién esté Protegido?

¢+ Qué Organizaciones estan Cubiertas?

—=_CalChamber

= Empleados (actuadesy anteriores),
incluyendo gerentes y empleados
temporales

= Aplicantes de trabajo

= Miembros de sindicatos y Solicitantes

de membresia en un sindicato

. Qué Tipos de Discriminacién Laboral son llegales?

Segun lasleyes de la EEOC, un empleador no puede discriminarlo,
independientemente de su estatus migratorio, por motivos de:

* Raza

Color

Religién

Origen nacional

Sexo (incluyendo embarazo, parto, y
condiciones médicas relacionadas, ori-
entacion sexual o identidad de gnem)
» Edad (40 afios o mas)

= Discapacidad

 Informaciongenética (incluyendo
solicitudes del empleador parala
compra,eluso o ladivulgacion
depruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico familiar)

= Tomar represalias por presentar un
cargo, oponerse razonablemente a
la discriminacion o participar en una
demanda, investigacion o procedimiento
pordiscriminacion

e Interferencia, coercion o amenazas
relacionadas conel ejercicio de
los derechos relacionados con la
discriminacién por discapacidado la
acomodacion por embarazo

La mayoria delosempleadores
privados

Gobiernos estatales y locales (como
empleadores)

= Instituciones educativas (como

empleadores)

= Sindicatos
= Agencias de empleo

. Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

Despidos

Acoso (incluyendoconducta fisica o
verbal no deseada)

Contratacion o promocion
Asignaciones

Remuneracion (salarios desiguales o
compensacion)

Falta de proporcionar adaptaciones
razonables para unadiscapacidad;
embarazo, parto o condicion médica
relacionada al embarazo o parto;0
parala observancia o practicade una
creencia religiosa sincera
Beneficios

Formacion profesional
Clasificacion

Referencias

Obtencién o divulgacion de

informacion genética de los
empleados

Solicitud o divulgacion de
informacion médica delos empleados
Conductaque podria desalentar
razonablemente a alguien de
oponerse ala discriminacion,
presentar un cargo o participar en
una investigacién o procedimiento
Conducta que coaccione, intimide,
amenace o interfiera con el ejercicio
de sus derechos por parte de alguien,
oalguien que ayude o aliente aofra
persona a ejercer sus derechos,

en relacion con la discriminacion
pordiscapacidad (incluyendo las
adaptaciones)o adaptaciones por
embarazo

;. Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?

Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacion. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para presentar una denuncia por discriminacion (180
0 300dias,segun ellugardonde viva o trabaje). Puede comunicarse con laEEOC de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del
Portal Publico de la EEOC:
https:/publicportal.eeoc.
gov/PortallLogin.aspx

Llame 1-800-669-4000 (ndmero
gratuito)
1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono
de ASL)

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OF CCP, por sus
siglas en inglés) del Departamen® de Trabajo hace cumplir los compromisos de no
discriminacion y accion afirmativa de las enpresas que hacen negocios con el gobiemo
federal. Si esta solicitando un tfrabajo con, 0 es un empleado de una empresa con un
contrato o subcontrato federal, usted esta protegido(a) por la ley federal contra la
discriminacidn en las siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de Género, Origen
Nacional

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion laboral por parte de
los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo, orientacién sexual,
identidad de género uorigen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y empleados de
contratistas federales de la discriminacion basada en preguntar, divulgaro discutir su
compensacion o lacompensacion de otros solicitantes 0 empleados.

Visite una Oficina de Canpo de la EEOC
(informacién en www.eeoc.
govffield-office)

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacién adicional
sobre la EEOC,

incluyendo informacion
sobre como presentar
un cargo de
discriminacion, esta
disponible en www.
eeoc.gov/es.

Discapacid ad

La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segin enmendada, protege alas
personas calificadas con discapacidades contra la discriminacion en la confratacion,
promocién, despido, pago, beneficos complementarios, capacitacion laboral,
clasificacion, referencias y ofros aspecbs del empleo por parte de contratistas fed erales.
La discriminacion pordiscapacidad incluye no hacer adaptaciones razonables a las
limitaciones fisicas 0 mentales conocidas de una persona con una discapacidad que de
ofro modo calificaria y que es un solicitan o empleado, a menos quehaga una dificultad
excesiva para el empleador. La Seccién 503 también requiere que los conftratistas
federales bmen medidas afirmatvas para enplear y promover a personas calificadas
con discapacidades en todos los niveles de empleo, incluyendo anivel ejecutivo.

Estatus Protegido Como Veterano

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Erade Viehamde 1974,
modificada, 38 U.S.C. 4212, proh ibe la discriminacion laboral y req uiere accion afirmativa
parareclutar,empleary avanzaren el empleo a veteranosdiscapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los fres afios posteriores al su separacion
o liberacién del servicio activo), veteranos en servicio activo en tiempo de guerrao
insignia de campafia, o veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.
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La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es Ilegal

Represalias

Se proh ben las represalias contra una persona que present una queja por discriminacion,
participe en un procedimien de la OF CCP o se oponga a ladiscriminacion por parte
de contratistas federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones de no
discriminar o accién afirmativa bajo las autoridades de la OF CCP debe comunicarse
de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OF CCP),
Departamento de Trabajo de los EE. UU,

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington,D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Ademés de las protecciones del Titulo VIldel Actade Derechos Civiles de 1964, segin
enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, segin enmendada,
prohibe la disciminacién por motivos de raza, color, u ofigen nacional en programas o
actividades que reciben asistencia financiera. La discrimnacion laboral estd cubierta por
el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia financiera es la provision de empleo, 0
cuando la discriminacion laboral cause o pueda causar discrimnacion en la prestacion
de sewicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de
1972 prohibe la discriminacion laboral porrazon de sexo en programas o actividades
educativas que reciben asistencia financiera federal.

Sies sordo, tiene problemas de audicién o tiene una discapacidad del habla, marque
7-1-1paraaccederalos serviciosde retransmision de telecomunicaciones. También
se puede contactarala OFCCP enviando unapreguntaen linea ala mesade ayuda
de la OFCCP en https:/ofccphepdeskdolgov/s/, o llamando a una oficina regiona
o distrital de la OF CCP, que figura en la mayoria de los directorios telefonicos bajo el
Departamen de Trabajo de los EE.UU y en la pdgina web “Contéctenos” de la OF CCP
en https:/fwww.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

Personas con Discapacidades

La Seccion 504 del Actad e Rehabilitacién de 1973, enmendad a,proh be ladisciminacion
laboral por motivos de discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba
asistencia financiera federal. Esta prohibida la discriminacién en todos los aspectos
de empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin ajustes razonables,
pueden desempefiar las funciones esenciales del trabajo.

Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier institucion que recibe
asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediab con la agencia federal
que brinda dicha asistencia.

(Actualizado 6/27/2023)

DERECHOSDEL EMPLEADO Ley

para la Proteccion

del Empleado contra la Prueba del Poligrafo

La Ley Para La Protecciéndel Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector privado
que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al

sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que

empleador que le exija o requiera a un empleado o a
un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba
con detector de mentiras, y que despida, discipline,
o discrimine de ninguna forma contra un empleado o
confra un aspirante a un trabajo por haberse negado a
someterse a la prueba o porhaberse acogido aotros
derechos establecidos porla Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los
gobiemos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica
a las pruebas que el Gobiemo Federal les administra a
ciertos individuos del sector privado que trabajan en
actividades relacionadas con la seguridad nacional.
La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo
(un tipo de detector de mentiras) en el sector privado,

para empleos en compafiias de seguridad (vehiculos
blindados, sistemas de alarma y guadias). También se
les permite el uso de éstas acompafiias que fabrican,
distribuyen y dispensan productos farmacéuticos.

La Ley también permite la ad ministraciéon de estas
pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a em-
pleadosde empresas privadas que estén bajo sospecha
razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio
de empleo (tal como un robo, desfalco, etc.) que le haya
ocasionado dafios econdmicos al empleador.

LaLey no substituye ninguna provisién de cualquier otra
ley estatal olocalnitampoco atratos colectivos que sean
mas rigurosos conrespecto alas pruebas de poligrafo.

se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser
administradas bajp una cantidad de normas estrictas en
cuanb a su admiistracion y duracion. Los examinados
tienen un nimer dederechos especificos, incluyendo el
derecho de advertencia por escrito antes de someterse a
laprueba, el derecho anegarse a someterse ala prueba
o0 a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse
aque los resultados delaprueba estén al alcance de
personas no autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede
entablarpleibs paraimpedir violaciones y puede imponer
penas pecuniarias civiles contra los violadores. Los em-
pleados o0 solicitantes a empleo también tienen derecho
a entablar sus propios pleitos en los fribunales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

Division de Horas y Salarios
Departamento de Trabajo de los EE.UU.
1-866-487-9243 + www.dol.gov/iagencies/whd
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Los Derechos de los Empleados sf

Transgéneroo de Género no Conforme ™.

"-\; 1.1' N

LA LEY DE CALIFORNIA PROTEGE A LAS PERSONAS TRANSGENERO Y DE GENERO NO CONFORME CONTRA LA DISCRIMINACION,
EL ACOSO Y LAS REPRESALIAS EN EL TRABAJO. EL DEPARTAMENTO DE DERECHOS CIVILES (CIML RIGHTS DEPARTMENT, CRD)
ES RESPONSABLE DE HACER CUMPLIR ESTAS PROTECCIONES.

LO QUE DEBE SABER

1. ¢La ley de California protege a los empleados transgénero y de género no

conforme de la discriminacion laboral?
Si. Todos los empleados, postulantes, becarios no remunerados, voluntarios y
contratistas estan protegidos contra la discriminacion en el frabajo cuando se basa
en una caracteristica protegida, como la identidad de géner, expresion de génem,
orientacion sexual, raza o pak de origen. Esb significaque los empleadores privados
que tengan cinco 0 mas empleadosno pueden, por ejemplo, negarse a contratar o
ascender a alguien porque la personase identifica (0 se perciba que se identifica) como
transgénero o no binario, 0 porque exprese sugénero de formas no estereotipadas.
La discriminacion laboral puede ocurrir en cualjuier momen del proceso de
contratacion o empleo. Ademas de negarse a contratar o ascender a alguien, la
discriminacion ilegal incluye despedir a un empleado, someterlo a peores condiciones
de trabajo o modificar injustamente las condiciones de su empleo debido a su identidad
degénero o expresién de género.

2. ¢Laley de California protege a los empleados transgénero y de género no

conforme del acoso en el trabajo?
Si. Todos los empleadores tienen prohibido acosar a cualquier empleado, becario,
voluntario o contratistapor su identidad de género o expresion degénero. Por eenplo,
un empleador puede ser responsable si sus comparfieros de frabajo crean un enbmo
laboral hosti, ya sea en persona o virtual, para un empleado que esta en proceso de
transicion de géner. Del mismo modo, un empleador puede ser responsable cuando
los clientes u otros terceros acosan a un empleado por suidentidad o expresionde
género, como referirse intencionadament a un empleado que no esta conforme con
sugénero con pronombres 0 nombres equivocados.

3. ¢La ley de California protege a los empleados que se quejan de discriminacion
o acoso en el lugar de trabajo?
Si.Los enpleadores tienen prohibido bmar represalias contra cualquier enmpleado que
haga valer su derecho, reconocido por la ley, a no sufrir discrimnacion ni acoso. Por
ejenplo, un enpleador comete represalies ilegales cuando en respuest a un empleado
quepresenta unaqueja pordiscriminacion,a su supewisor, al personal de recursos
humanos o al CRD, reduce sus turnos.

4. Silos bafios, duchas y vestuarios estan separados por sexo, ;los empleados pueden

elegirel mas apropiado para ellos?
Si. Todos los empleados tienen derecho a bafios y vestuarios sequros y apropiados. Esto
incluye el derecho de usar un bafio 0 vestuario que corresponda con laidentidad de
género del empleado, ind ependientemente d el sexo asignado alnacer. Ademas, siempre
que sea posible, los empleadores deben proporcionar un bafio unisex (0 “para bdos los
géneros”) de faci acceso para una sola persona,que pueda usar cualquier empleado.
Eluso de un bafio unisex para unasolapersonasiempredebeser unadecision propia.
No se puede obligara ningin empleadoa usar uno, ya sea por politica 0 por acoso.

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

5. ¢Un empleado tiene derecho a que lo llamen porel nombre y los pronombres

que correspondan a su identidad de género o expresidn de género, aunque sean
diferentes de su nombre y género legales?
Si. Los enpleados tienen derecho a usary ser llamedos por elnombrey los pronombres
que correspondan a su identidad de género 0 expresion de género. A veces se conocen
como nombres y pronombres “elegidos” o “preferidos”. Por eenplo, un enpleado no
necesita cambiar legalmente sunombre o certificado de nacimiento, ni someterse a
ning(n tipo de transicidn de género (como cirug i), para usar un nombreo prono mbres
que correspondan con suidentidad de género o expresion de géner. Puede que
un empleador esté legalmente obligado a usar el nombre legal de un empleado en
cierbs registros laborakes,pero cuando laley no obiga al uso de un nombre legal, los
empleadores y los compafieros d e frabajo d eben respetar el nombre y los pronombres
que el empleado elja. Por ejemplo, algunas enpresas usan programas inrmaticos
para las néminas y otros fines ad ministrativos, como crearhorarios de trabajo o generar
perfiles virtuales. Aunque p uede ser apropiado que la empresa use elnombre legal de
un empleado transgénero en la némina cuando asilo exija la ley,negarseo no a usar
elnombre y los pronombres elegidos por esapersona, si son diferentes de sunombre
legal,en el horaro de trabajo, la tarjeta de idenfificacién, la cuenta de mensajeria
instantdneao la tarjetade identificacion de trabajo podria ser acosador o discriminabrio.
El CRD recomienda a los enpleadores respetar el nombre y los pronombres de cada
empleado en lamedidaen que laley lo permita.

6. ¢ Un empleado puede vestirse de acuerdo con su identidad y expresion de género?
Si. Un empleador que exige un cddigo de vestimenta debe hacerlo cumplirde una
manera no discrimnabrria. Esb significa que cada empleado puede vestirse de acuerdo
con su identidad y expresion degéner. Aunque un empleadorpuede establecer un
cédigo de vestimentao una politicade aseo persona de acuerdo con las necesid ades
de la empresa, todos los empleados deben estar sujetos a las mismas normas,
independientemente de suidentidad o expresiéon de género.

7.En unaentrevista, ¢ un empleador puede preguntara un solicitante sobre su sexo
asignado alnacer o su identidad de género?
No. Los empleadores pueden hacer preguntas no discrimnabrias, como preguntar
por los antecedentes laborales de un solicitante o pedir referencias profesionales. Un
entrevistadorno debe hacerpreguntas destinadas adetectar la identidad de género de
una personao suhisbriade fransicion de género, como preguntarporqué la persona
cambid sunombre. Los empleadores tampoco deben hacerpreguntas sobre el cuemo
deunapersonao siplanean hacerse cirugias.

¢ Quiere obtener més informacion?
Visite: https:/bitly/3hTG1EO

Departamento de Derechos Civiles 800.700.2320
calcivilrights.ca.govicomplaintprocess  Servicio de Retransmision de California
Linea gratis: 800.884.1684 / TTY:  (711)

¢ Tiene una discapacidad que requiere
adaptaciones raznables? CRD puede
ayudarlo a presentar una queja.

Para obtener fraducciones adicionales de esta guia, visite: calcivilrights.ca.gov/posters/irequired

CRD-E04P-SP | Febrero de 2023

To reorder, visit store.calchamber.com or call 1-800-331-8877
This notice is in compliance with state and federal posting requirements.
© Copyright 2024, California Chamber of Commerce. All rights reserved.



2024 Informacion para Trabajadores federal y del Estado de California

—=_CalChamber

Proteccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTADO DE CALIFORNIA, DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

La ley de Califomia provee proteccion a la salud y seguridad laboral de los trabajadores mediant regulaciones impuestas por la Division de Seguridad y Salud Ocupacional de
Califomia (Caibmia Division of Occupational Safety and Healh, o Cal/OSHA). Este cartel explica algunos de los requerimiens y procedimienbs basicos para cunplir con las
normas estatales de seguridad y salud en ellugar de trabajo. La ley exige que se fije este cartel. El incumplimiento de esta norma podria resultar en sanciones considerables.
Las normas de Cal/lOSHA pueden encontrarse en www.dir.ca.gov/samples/search/query.htm.

QUE DEBE HACER EL EMPLEADOR:

Todos los empleadores deben proporcionar trabajo y lugares de trabajo segurms y
salubres. Dicho de otra brma, usted como enpleador, debe segur las leyes estatales
rigiendo la seguridad y la salud laboral. El incumplimien de estas leyes puede suponer
unaamenazaalavidao lasaluddelostrabajadoresy resultaren sancionesconsiderables.

Debe fijar este cartel en un lugar visible y donde se fijan normalmente los avisos a los
empleados con el fin de que todos en el frabajo estén conscientesde susderechos y
responsabilidades basicas.

Debe contar con un programa que sea eficaz para la prevencion de lesiones
y enfermedades (IIPP, por sus siglas en inglés) por escrito que cumpla con los
requisitos del Cédigo de Regulaciones de California, titulo 8, articulo 3203
(www.dir.ca.govitle8/3203.html) y proporcionar el acceso a sus enpleados y sus
representantes designados.

Debe estar consciente de los peligros que sus enpleados enfrentan en el trabajo y

mantener documens indicando que cada trabajador ha sido capacitado sobre los
riesgos particulares de cada asignacion de trabajo.

Debe comegir cualquier condicién peligrosa que sepa que puede resultar en lesiones a
sus empleados. El incunmplimienb de esta normativa puede resultar en cargos penales,
sanciones monetarias e incluso el encarcelamiento.

Debe notificar a laoficina deldistrib localde Cal/lOSHAd e cualquier lesion o enfermedad
seria 0 muerte que ocurre en el frabajo. Asegurese de hacer esto inmediatamente
después de llamar a servicios de emergencias para asistir al empleado lesionado. No
reportar una lesién o enfermedad seriao muerte dentro de las primeras 8 horas de
ocurrida puede resultar en una sancion civil de $5,000.

QUE NO DEBE HACER NUNCA EL EMPLEADOR:
Nunca permita que un empleado realice trabajo que infrinja las regulaciones de Cal/
OSHA de laseguridad y salud en ellugar de trabajo.

Nunca permita que un empleadoseaexpuesto a sustancias peligrosas sin proporcionarle
la proteccidn adecuada.

Nunca permita que un empleado que no ha sido capacitado realice trabajo peligroso.

LOS EMPLEADOS TIENEN CIERTOS DERECHOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:
Como enpleado, usted (0 alguien que actle en sunombre) tiene derecho apresentaruna
denuncia confidencial y solicitar una inspeccion de su lugar de trabajo siconsidera que
las condiciones son inseguras o insalubres. Esb se puede hacer al confactar la oficina
local del distrib de Cal/lOSHA (ver a continuacion). CallOSHA no divulga su nonbre, a
menos que solicite lo contrario.

Usted también tiene derecho de sefialar condiciones inseguras o insalubres al
investigador de Cal/lOSHA realizando lainspeccion en sulugar de trabajo.

Usted y surepresentante designado tienen derecho aaccederal lIPP del empleador.
Cualquier empleado tiene el derecho anegarse a realizar un trabajo que infringe un
estandar u orden de salud o seguridad laboral dénde dicha violacion causaria un peligro
real 0 aparente al empleado uofros empleados.

Usted no puede ser despedido ni sancionado de ninguna forma por presentar un reclamo de
condiciones de trabajo inseguras o insalubres, ni por ejercer de cualquier forma su derecho
a un lugarde trabajo seguro y saludable. Si cree que fue despedido o sancionado por ejercer
sus derechos, puede presentar un reclamo sobre este tipo de discriminacion comunicandose
con la oficina mas cercana del Depattamento de Relaciones Industriales de Califomia, Division
de Cumplimento de Normas Laborales (Oficina del Comisionado Laboral) 0 a la oficina del
Departamento de Trabajo de los EEUU. en San Francisco (los empleados de agencias estatales
o municipales solo pueden presentar estos reclamos en la Oficina del Comisionado Laboral de
Califomia). Consulte su directorio telefonico local para la ubicacion de la oficina mds cercana.
LOS EMPLEADOS TAMBIEN TIENEN RESPONSABILIDADES:

Para mantener el lugar de trabajo y sus compafieros de trabajo seguros, debe notificarle a su
empleador sobre cualquier riesgo que pueda resultar en lesiones o enfermedades a un trabajador.
Mientras trabaje, debe siempre obedecer las leyes estatales de seguridad y salud laboral.

LA AYUDA ESTA DISPONIBLE:

Para conocer més sobre las normas de seguridad laboral, puede contactar los Servicios
de Consulta de Cal/OSHA para recibir informacion gratuita, documens requeridos y
publicaciones. También puede contactar a la ofcina del distrib local de Cal/lOSHA. Si
lo prefiere, puede contratar un asesor privado conpetente o consulte con su compafia
de seguro de compensacion de los trabajadores para obtenerinformacion.

APLICAN REGLAS ESPECIALES PARA TRABAJO CERCA DE SUSTANCIAS

PELIGROSAS:

Los enmpleadores que ufilizan sustancias catalogadas como peligrosas en el Codigo de
Regulaciones de Califomia, titulo 8, articulo 339 (www.dir.ca.govitle8/339.htm )
0 que sean fratadas en las Normas de Comunicacién de Riesgos (www.dir.ca.gov/
title8/5194.html) deben proporcionar informacion a los trabajadores sobre quimicos
peligrosos en su lugarde trabajo, acceso alashojas dedabs deseguridad y cap acitacion
sobre cdmo utilizar quimicos peligrosos de manera segura.

Los empleadores deberan poneradisposicion de manera oportunay razonable una
hojade dabs de seguridad sobre cada sustancia peligrosa en el lugar de trabajo en
caso de sersolicitado porun empleado, un representante del contrato colectivo o un
médico de un empleado.

Los empleados tienen derecho a very copiar sus registros médicos y los registosde
exposiciones a materiales potencialmente tdxicos o agentes fisicos dafiinos.

Los empleadores deben permitir el acceso a empleados o sus representantes aregistros
de exposicion del empleado a materiales potencialmente toxicos o a agentes fisicos
dafiinos, y nofificara los empleados sobre cualquier exposicidon a concentraciones o
niveles que excedan los limites de exposicion pemitidos por las normas de Cal/OSHA.

Todo empleado o representante tiene derecho a observar el monibreo o la medicion
delnivel de exposicion ariesgos de un empleado que se realice para cumplir con las
regulaciones de Cal/OSHA.

CUANDO VIENE CALIOSHA AL LUGAR DE TRABAJO:

Un ingeniero o higienista industrial capacitado de CallOSHA puede visitar el lugar de
trabajo con el fin de asegurarse de que la conpafiia esta cumpliendo con las leyes de
seguridad y salud laboral.

También pueden realizarse inspecciones cuando un empleado presenta un reclamo valido a
CallOSHA.

CallOSHA también visita el lugar de trabajo para investigar una lesion o enfermedad seria o muerte.
Cuando inicia una inspeccidn, el investigador de CalOSHA mostrara su identificacion oficial.

Al enpleador o a alguien que el empleador €lija se le dard la oportunidad de acompafiar
alinvestigadordurant la inspeccion. Se le dard la mismaoportunidad a un representante
autorizado de los enpleados. En caso de no haber un representante aubrizado de los
empleados, el investigador conversard con un niimero raznable de enpleados sobre
las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

VIOLACIONES, SANCIONES Y PENALIDADES:

Silainvestigacidn muestra que un empleadorhainfringido unanormao reglade
seguridad y salud, el investigador de Cal/OSHA puede emitir una sancion. Cada sancion
acarrea unapendidad monetariay especifica la fecha en laquedebe elimnar laviolacion.
Una advertencia, la cual no acarrea penaldades monetarias, puede ser emitida en lugar
deunasancién paraviolaciones no serias.

Las penalidades monetarias dependen parcialmente de la clasificacion de la violacion, sea
esta regulatoria, general, seria, reincidente o deliberada, y ya sea que el empleador ha sido
negligente en eliminar violaciones anteriores que nvolucren la misma condicion de riesgo.
La cantidad base de las penalidades monetarias, los factores de ajuste de penalidades ylas
cantidades minimas y maximas de las penalidades se enumeran en el Cédigo de Regulaciones
de Calibmia, titulo 8, articub 336 (wwwdir.ca.gov/itle8/336.html). Ademas, una
violacién deliberada que cause la muerte o discapacidad permanente del cuempo de un
trabajador puede resultar, luego de emitida la senncia, en una multa dehasta $250,000
0 encarcelamien por hasta tres afios 0 ambos, y si el enpleador es una comporacion o
sociedad de responsabilidad limitada , la multa puede llegar hasta $1.5 millones.
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Proteccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Laley estipula que el empleador puede apelarlas sanciones en un plazo de 15 dias
habiles a partir del recibo de la misma a la Junta de Apelaciones de Seguridad y Salud  dias laborales, 0 hasta que se corrija la situacién de inseguridad, lo que demore mas,
Ocupacional (Occupational Safety and Health Appeals Board). para advertir a los empleados del peligro que pueda existir ahi. Todo empleado puede

Un empleadorque recibe una sancion, Orden de Adopcion de medidas especiales (Ord er proestar el tierrpp permitido para la oorrecck')r) dela infracck')r) ala Division de Seg yridad
o Take Special Action) o tna Orden especial (Special Order) debe publicar el document Y Salud Ocupacional 0 ala Junta de Apelaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.
0 una copia, incluida la notificacion a empleados en varios idiomas que se incluido en

Llame GRATIS a la Linea de Informacién al Trabajador - (833) 579-0927

DIVISION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (CAL/OSHA)
SEDE PRINCIPAL: 1515 Clay Street, Ste. 1901, Oakland, CA 94612 - Teléfono (510) 286-7000

un lugar visible o cerca del lugar de la infraccion o situacion de inseguridad durante tres

OFICINAS DE DISTRITO
American Canyon

3419 Broadway St, Ste. H8,
American Canyon 94503
(707) 649-3700

Bakersfield
7718 Meany Ave.,

Bakersfield 93308
(661) 588-6400

Foster City

1065 East Hillsdale Bl,, Ste. 110,
Foster City 94404

(650) 573-3812

Fremont

39141 Civic Center Dr,, Ste. 310,
Fremont 94538

(510) 794-2521

Fresno

2550 Mariposa St, Rm. 4000,
Fresno 93721

(559) 445-5302

Long Beach

1500 Hughes Way, Suite C-201,
Long Beach 90810

(424) 450-2630

Los Angeles
320 West Fourth St, Rm. 820,

Los Angeles 90013
(213) 576-7451

Modesto

4206 Technology Dr, Ste. 3,
Modesto 95356

(209) 545-7310

Monrovia

800 Royal Oaks Dr., Ste. 105,
Monrovia 91016

(626) 239-0369

Oakland

1515 Clay St, Ste. 1303, Box 41,
Oakland 94612

(510) 622-2916

Redding

381 Hemsted Dr,,
Redding 96002

(530) 224-4743

Sacramento

1750 Howe Ave., Ste. 430,
Sacramento 95825
(916) 263-2800

San Bernardino
464 West Fourth St, Ste. 332,

San Bernardino 92401
(909) 383-4321

San Diego

7575 Metropolitan Dr.,, Ste. 207,
San Diego 92108

(619) 767-2280

San Francisco

455 Golden Gate Ave., Rm. 9516,
San Francisco 94102
(415)557-0100

Santa Ana

2 MacArthur Place, Ste. 720,
Santa Ana 92707

(714) 558-4451

Van Nuys

6150 Van Nuys Blvd., Ste. 405,
Van Nuys 91401
(818)901-5403

OFICINAS REGIONALES
San Francisco
455 Golden Gate Ave., Rm 9516,

San Francisco 94102
(415)557-0300

Sacramento
1750 Howe Ave., Ste. 440,

Sacramento 95825
(916) 263-2803

Santa Ana

2 MacArthur Place, Ste. 720,
Santa Ana 92707

(714) 558-4300

Monrovia

800 Royal Oaks Dr., Ste. 105,
Monrovia 91016
(626)471-9122

OFICINAS DE CAMPO Y ZONA
resno/Cenftral Valley

2550 Mariposa Mall, Rm. 2005,
Fresno 93721

(559) 445-6800

La PalmalLos Angeles/ Orange
County

1 Centerpointe Dr,, Ste. 150,
La Palma 90623

(714) 562-552

SERVICIOS DE CONSULTA DE CAL/OSHA

Oakland/Bay Area

1515 Clay St, Suite 1103,
Oakland, 94612

(510) 622-2891

Sacramento/ Northern California
1750 Howe Ave., Ste. 490,
Sacramento 95825

(916) 263-0704

San Bernardino

464 West Fourth St, Suite 339,
San Bernardino 92401

(909) 383-4567

San Diego/ Imperial County
7575 Metropolitan Dr., Suite 204,
San Diego 92108

(619) 767-2060

San Fernando Valley

6150 Van Nuys Blvd., Suite 307,
Van Nuys 91401

(818) 901-5754

OFICINA REGIONAL DE SERVICIOS
DE CONSULTA

Fresno

2550 Mariposa Mall, Rm. 3014,
Fresno 93721

(559) 445-6800

El Cumplimien de las normas de seguridad y salud laboral de Cal/lOSHA se lleva a cabo por la Division de Segurided y Salud Ocupacional, bajo el Departament de Relaciones
Industriales, el cual tiene la responsabilidad principal en la administracion del programa de Cal/lOSHA. Las normas de seguridad y salud ocupacional son promulgadas por la Junta
de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional. Quien desee presentar un reclamo alegando deficiencia en la ad ministracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de Calibmia,
puede hacero contactando a la Oficina Regional de San Francisco de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA). El teléfono del Departamento de Trabajo de los EE.
UU.: (415) 625-2547. OSHA monitorea la operacion de planes estatales para asegura de que la autorizacion continuada sea meritoria. noviembre de 2023
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o i 0ren ce AVISO OFICIAL
somecenes | Salario Minimo de California
SM-2024

Todo empleador, sin importar la cantidad de empleados que tenga, deberd pagar a cada uno de ellos salarios que no podran ser inferiores a los defallados a continuacion:

Vigente a partir del 1 de enero de 2024
Salario minimo: $1600 por hora *versec.2 abajo
ANOS ANTERIORES

Fecha de Entrada en Empleadores con 25 Empleadores con 26

Vigencia empleados o menos* empleados o mas*
1 de enero de 2022 $14.00 $15.00
1 de enero de 2021 $13.00 $14.00

* Los empleados considerados empleados de un Unico empleador a s efecbs del
pago deimpuestos de conormidad con la seccion 23626 del Codigo de Ingresos
e Impuestos seran considerados empleados de ese Unico confribuyente.A los
empleadores y representntes de personas que trabajan en industrias y ocupaciones
en el estado de California:

RESUMEN DE ACCIONES

SENOTIFICAqueel 4 de abrilde 2016, el Gobernadorde California promulgé la ley
aprobada por la Legislatura de Califomia que aumenta el salario minimo para todas
las industrias, (SB 3, Estatutos de 2016, que modifica la seccion 1182.12 del Cédigo
Laboral de Califomia.) y, en 2023, aument el salario minimo que deben pagar cierbs
empleadores de Restaurantes de Comida Rapida (AB 1228, Estatutos de 2023) y
empleadores de Centos de Atencion Médica (SB 525, Estatutos 2023). En virtud de
la facultad que le confiere la seccion 1182.13 del Codigo de Trabajo, el Departamento
de Relaciones Industriales modifica y republica las secciones 2,3 y 5 delaOrdende
Salario Mihimo General MW-2024. La Seccion 1, Ambib de Aplicacion, y la Seccion 4,
Divisibilidad, no han sufrido modificaciones. De conformidad con esta promulgacién,
se realizan modificaciones al salario minimo y a las secciones correspondientes alos
créditos por alimentos y alojamiento de todas las érdenes de industria y ocupacion de IWC

Vigente a partir del 1 de enero de 2023
Salario minimo: $15.50 por hora

Este resumen debeponerse a disposicion de los empleados de acuerdo con las 6rdenes
de salario de WC. Si deseaobtner copias del texto compleb de las 6 denes sobre salario
modificadas, descarguelas online en https:/www.dir.cagov/iwchageOrd erhd ustries.
htmo comuniquese con laDivision de Cumplimiento de las Nomas Laborales desuzona.

1. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de esta Orden no se aplicaran a vendedores extemos o personas que
sean padres, conyuges o hios del empleador mencionado anterormente en esta Orden
yen las drdenes de industriay ocupacion de IWC. Las excepciones y modificaciones
dispuestas porley o en la Seccion 1: Ambito de Aplicacion,y en otras secciones de
las 6renes de industria y ocupacion de IWC pueden ser utilizadas siempre que dichas
disposiciones sean exigibles y aplicables al empleador.

2. SALARIOS MINIMOS

Cada enpleador deberd pagar a cada empleado un salario por hora que no podra ser
inferior al indicado anteriormente, a partir de la fecha de entrada en vigencia y por
todas las horas trabajadas, a excepcion de los siguientes empleadores que no podran
pagarkes a sus enpleados menos que el salario mhimo establecido: Los enpleadores
de Restaurantes de Comida Répida comprendidos en la Parte 4.5.5,de la Division 2 del
Cddigo de Trabajo (comenzando con la seccidn 1474 del Codigo de Trabajo), a partir del
1 de abril de 2024; los empleadores de los Centros de Atencion Médica conprendidos
en la seccion 1182.14 del Cédigo de Trabajo, a partrdel 1 de junio de 2024. Nota:
Proximamente se agregara un suplemento aestaorden.

3.CREDITOS POR ALIMENTOS Y ALOJAMIENTO - TABLA

Cuando se utilicen crédibs por comidas o alojamiento para cunplir con parte de la
obligacién del empleador del pago de salario minimo, los mons acreditados conforme
a un acuerdo voluntario porescrito no podran ser superiores alos siguientes:

A PARTIRDEL:

Para un empleador que empled:

1 de enero de 2021

1 de enero de 2022

1 de enero de 2023

1 de enero de 2024

.26 empleados

25 empleados

26 empleados

25empleados

Todos los empleados,
sin importarla cantidad

Todos los empleados,
sin importarla cantidad

0 mas 0 menos 0 mas 0 menos de empleados de empleados
ALOJAMIENTO
Habitacion sin compartir $65.83/semana |$61.13/semana | $70.53/semana | $65.83/semana $72.88/semana $75.23/semana
Habitacion compartida $54.34/semana | $50.46/semana | $58.22/semana | $54.34/semana $60.16/semana $62.10/semana
Departamento—dos tercios (23) del valornommal | ¢7q0 6700 | §73421/mes | $847.12/mes | $79067/mes $875.33/mes $903 60/mes

delalquiler, y en ningln caso més de

Cuando en unaparejalas dos personas trabajan
para el mismo empleador, dos tercios (2/3) del valor
normal del alquiler, y en ningun caso mas de

$1,169.59/mes

$1,086.07/mes

$1,253.10/mes

$1,169.59/mes

$1,294.83/mes

$1,336.65/mes

Desayuno $5.06 $4.70 $5.42 $5.06 $5.60 $5.78
Almuerzo $6.97 $6.47 $7.47 $6.97 §7.72 $7.97
Cena $9.35 $8.68 $10.02 $9.35 $10.35 $10.68

Las comidas y el alojamien no se pueden descontar del salario mihimo sin un acuerdo
voluntario por escrib entre el empleadory el enpleado. Cuando se utilicen crédibs por
alimenbs 0 albjamien paracunplir con partede laobligacion del empleadordelpago de
salario mhimo, los monbs acreditados no podran ser superiores a los mons indicados
en la tabla anterior.

4. DIVISIBILIDAD

Si la aplicacidn de cualquiera de las disposiciones de esta Orden, 0 cualquier seccion,
apartado, subdivision, oracion, clausula, frase, palabra o porcion de esta Orden se declarara

nula, inconstitucional, inaplicable o prohibida por la ley, las disposiciones restantes no se
veran afectadas y mantendrén suplena vigencia y efecbs, tal como sila parte declarada
nula o inconstitucional nunca se hubiera incluido en la presente.

5. DISPOSICIONES MODIFICADAS

Esta orden modifica el salario mhimo y los crédibs por aimens y alojamien de M-
2023,asicomo los establecidos en las drdenes de ind ustria y ocupacion de IWC. (Ver
Ordenes 1-15,Sec. 4y 10;y Orden 16, Sec.4y 9.) Esta Orden no implementaningin otro
cambio alas 6rdenes de industriay ocupacion de IWC.

Estas modificaciones a las Ordenes sobre Salario entraran en vigencia a partir del 1 de enero de 2024.

Las preguntas sobre el cunplimien de estas disposiciones deben dirigirse a la Oficina del Comisionado Laboral. Para consultar la direccion y el nimero de teléfono de la oficina
mas cercana, visite el sio web www.dr.cagov/DLSEMIsehtml o haga una busqueda de “Calibmia Labor Commissioner's Office” (Oficina del Comisionado Laboral de Calibmia)
en Intemeto en cualquier otro direcbrio. EI Comisionado Laboral tiene oficinas en las siguientes ciudades: Bakersfield, EI Cento, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland,
Redding, Sacramento, Salinas, San Bernardino, San Diego, San Francisco, San José, Santa Ana, Santa Barbara, Santa Rosa, Stockton y Van Nuys.
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLSA-SIGLAS EN INGLAS)

Salario Minimo Federal

$7.25:

A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO
Por lo menos tienmpo y medio (172 de la tasa regulard e pago por bdas las horas trabajadas
en exceso de 40 en unasemana laboral.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD

Elempleado tiene que tener porlo menos 16 afios para trabajar en la mayoriade los
trabajos no agricolas y porlo menos 18 afios para frabajar en los trabajos no agricolas
declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menoresde 14y 15 afios pueden
trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de
minerf, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se aplican
distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS

Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas
condiciones, pueden reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas
recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen quepagar a los empleados que
recben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman
un crédib de propinas contra su obligacion de pagar el salario minimo. Silas propinas
recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de porlo menos $2.13
por hora del empleador no equivalen al salario mhimo por hora, el empleador tiene que
compensarla diferencia.

EXTRACCION EN EL TRABAJO

La FLSA requiere que los enpleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable
paraque un empleado pueda extraerse lechede los pechos para ellla bebé que esté
amamantando durante un afio después del nacimiend dele la nio(a) cada vezque la
empleada necesite extraerse leche. Empleadores deben proveer un lugar, queno sea un
cuarb de bafio,que esté ocultado de la vista y librede intrusion de parte de conpafieros
detrabajo y del publico, el cual laempleada podria usar para extraerse leche.

Informacion adicional: s I
1-866-487-9243 EI’# &
TTY: 1-877-889-5627
www.dol.gov/whd

/';'f Division de Horas y Salarios
7 Departamento de Trabajo
de los EE.UU.

CUMPLIMIENTO

El Departamen® tiene la aubridad de recup erar salarios retroactivos y una cantidad igual
en dafios y perjuicios en casos de incumplimienbs con el salario mhimo, sobretiempo y
otos incumplimienbs. El Departamen puede litigar y/o recomendar un enjuiciamieno
criminal. Alos empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por
cadaincunplimienb deliberado o repetido de las disposicionesde laley del pago del
salario minimo o de sobretienpo. También se pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles por incumplimiend con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de menores
de edad. Ademés, se pueden imponer sanciones pecuniarias civies incrementadas por
cadaincunplimien con el trabajo de menores que resulte en la muerte 0 una lesion
seriade un enpleado menorde edad, y tales avaluaciones p ueden duplicarse cuando se
determinaque los incumpimien bs fueron deliberados o repetidos. La ley también prohibe
tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una quejao quepartcipen
en cualquier proceso bajo la FLSA.

INFORMACION  ADICIONAL

= Ciertas ocupaciones y cierbs establecimienbs estan exenbs de las disposiciones
del salario minimo, y/o de las disposiciones del pago de sobretiempo.

» Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del
Estado Libre Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

= Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores;
losempleadores tienen que cumplir con ambas.

= Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como
“contratistas independientes” cuando en realidad son enpleados segin la FLSA.
Es importante conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a menos
que estén exenbs) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago
de sobretiempo bajo la FLSA'y bos contratistas correctamente clasificados como
independientes no lo tienen.

= A ciertos estudiantes de tiempo conpleto, estudiantes alumnos, aprendices, y
trabajadores con discapacidades se les puedepagar menos que el salario minimo
bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.

~WHD

U.S. Wage and Hour Division

WH1088 SPA
REV 04/23
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EMPLEADOS: Solo las notificaciones con el casillero marcado corresponden a este lugar de trabajo.
0 PDL — 5 o0 mas empleados

Sus Derechos y Obligaciones
como Empleada Embarazada

S| ESTA EMBARAZADA, TIENE UNA CONDICION MEDICA RELACIONADA O SE ESTA RECUPERANDO DEL PARTO, LEA ESTE AVISO.

SU_ENPLEADOR* TIENE LA OBLIGACION DE

OBLIGACIONES DE AVISO COMO EMPLEADA

Hacer las adaptaciones razonables segin susnecesidades médicas relacionadas
con el embaraz, el parb u ofras condiciones relacionadas (como modificar por un
tiempo las tareas laborales, darke un taburete o una silla, 0 permitir descansos més
frecuentes).

Cambiarla a un puesb (si hay disponble) o a tareas menos agotadoras o peligrosas,
sifuera médicamente necesario debido al embarazo.

Darle licenciade incapacidad por embarazo (pregnancy disability leave, PDL) de
hasta cuato meses (los dias laborables en los que normalmente trabajaria durante
un tercio de afio 0 17 1/3 semanas)y reincomporarla al puesto cuando ya no esté
incapacitadapor embaraz 0, en cierbs casos, a un puesb equivalenk. Sin embargo,
tomar una PDL no la protege de medidas laborales no relacionadas con la licencia,
como un despido.

Darle unacantidad de receso raznabley el uso de una habitacion uoto lugarcercano
al area de trabajo de la empleada para que pueda extraerse leche en privado como
se establece en el Codigo de Trabajo.

Nunca discriminarla, acosarla ni tomar represalias por motivos del embarazo.

LICENCIA DE INCAPACIDAD POR EMBARAZO

LaPDL no es porun periodo de tiempo automatico, sino por el periodo de tiempo
que usted esté incapacitada por embarazo, parto o condicidon médica relacionada.
Su proveedor de atencién médica determinaré la cantidad de tiempo que necesitara.
Unavezque sele hayaavisado a suempleador de que usted necesita tomar una
PDL, el empleador debe garantizar por escrib que usted puede reincomporarse al
trabajo en el mismo puesto 0 en uno similar, si usted pide unagarantia por escrito.
El empleador puede pedirle que presente un certificado médico por escrito de su
proveedorde atencidn médica que justifique lanecesidad de licencia.

La PDL puede incluir, entre otros, mas recesos o mas frecuentes, tiempo para citas
médicas prenatales o posnatales y reposo en cama ordenado por € médico, y cubre
condiciones como nauseas matutinas graves, diabetes gestacional, hipertension
inducida por el embarazo, preeclampsia, recuperacién de un parb, o pérdidao
finalizacién del embarazo, o depresion posparto.

No es necesario que laPDL se tome toda alavez, pero sepuede tomar segin se
necesite, como lo considere necesario su proveedor de atencion médica, incluyendo
unalicenciaintermitente o un horario de trabajo reducido.

Lalicencia sepagara o no,dependiendo de la politica de suempleador paraotras
licencias médicas. También puede ser elegible para el seguro estatal por incapacid ad
o la licencia pagada por asuns familiares (Paid Family Leave, PFL), ad ministrados
por el Departamen de Desamlio del Empleo de Califomia (Calibmia Employment
Development Department).

Segn lepareza, puede usar cualquierperiodo de vacaciones u otro permiso pagado
durante la PDL.

Elempleador puedepedirle que use lalicenciapor enfermedad disponible durante
la PDL, o usted puede elegir usarla.

El enpleador debe continuar la cobertura médica colectiva durante la PDL, al mismo
nively en las mismas condiciones en las que sehubiera dado la cobertura si usted
hubiera seguido trabajando con continuidad el iempo que dure su licencia.

Es posible que bmar la PDL afecte algunos de sus beneficios y su fchade antigliedad;
comuniquese con suempleador para obtener mas informacion.

= Daral empleadoravisos razonables. Para poder recibir adaptaciones razonables,
obtener un traslado o bmar la PDL, debe avisar al empleador con tiempo suficiente
paraque hagalos planes adecuados. Aviso con tiempo suficiente son 30 dias de
antelacion, si la necesidad de adaptciones raznables, fraslado o PDL es previsible;
sino,tan pronto como sea posible, sila necesidad es una emergenciao un imprevisto.

= Dar un certificado médico por escrib de suproveedor de atencién médica. Con
excepcidon de una emergencia médica en la que no haya tiempo paraobtenerbo,
suempleador puede exigirle que presente un certificado médico por escrib de su
proveedor de atencion médica sobre la necesidad médica de adaptacion razonable,
traslado o PDL. Sila necesidad es una emergencia o un inprevisb, debe presentar
este certificado dentro delperiodo que pida el empleador, a menos que no seaposible
hacerlo dadas las circunstancias, a pesarde sus esfuerzos diligentes y de buena fe. El
empleador debe darle al menos 15 dias calendario para presentar el certificado. Vea
si su enmpleador tiene una copia de un Hrmulario de certificado médico para darselo
asuproveedorde atencion médicay que lo complete.

» Tenga en cuenta que sino ke da el aviso con la antelacidn raznable al enpleador, o
si el empleador lo exige, un certificado médico por escrib de la necesidad médica, el
empleador puede tener justificacion para retrasar la adaptacion razonable, el traslado
ola PDL.

OTRA LICENCIA MAS SEGUN LA CALIFORNIA FAMILY RIGHTS ACT (CFRA)

Segin la Ley de Derechos de la Familia de Califomia (Califomia Family Rights Act,
CFRA), sitiene mas de 12 meses de sewicio con un empleador y ha trabajado al menos
1,250 horas en el periodo de 12 meses antes de la fecha en quequiere comenzar la
licencia, es posible que tenga derecho a una licencia médica o para cuidado de la
familia (licencia de CFRA). Esta licencia puede durarhasta 12 semanas laborables
en un periodo de 12 meses por el nacimienb, laadopcidn o la colocacién de crianza
temporal de su hip™, o por su propia condicidn médica grave o el de su hijo, pade™*,
conyuge, pareja doméstica, abuelo, nieb, hermano o cualquier otra persona relacionada
porsangre o en relacién de parentesco con el empleado (‘persona designada’). Los
empleadores pueden pagar a sus enpleados mientras se tomen la licencia de CFRA,
pero bs enmpleadores no estan obligados ahacerlo, a menos que el empleado esté
tomando tiempo libre pagado acumulado durant la licencia de CFRA. Los empleados
que bman la licencia CFRA pueden ser elegibles para obtener beneficios ad mnistrados
porel Departamento del Desarrollo del Empleo.

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess

Linea gratis: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320
Servicio de Retransmisién de California (711)

¢ Tieneuna discapacidad quereqiere ad aptaciones razonables? CRD p uede ayudarlo
a presentar una queja.

Para obtenertraducciones adicionales de esta guia,
visite: www.calcivilrights.ca.gov/posters/required

*Las protecciones de PDL, licencia de CFRA y contra la discriminacién se aplican a empleadores de 5 o mas empleados; las protecciones contra el acoso se aplican a empleadores de 1 o mds personas.
** *Hijo” signffica un hijo bioldgico, adoptado, de crianza temporal, un hijastro, un pupilo legal, o un hijo de un empleado o de la pargja doméstica del empleado, o una persona ante quien el empleado estd in loco parentis.
*** “Padre” incluye un padre biddgico, de crianza temporal o adoptivo, un suegro, un padrastro, un tutor legal u otra persona que estuvo in loco parentis para el empleado cuando el empleado era un nifio.

CRD-E09P-SP / Febrero de 2023
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EMPLEADOS: Solo las notificaciones con el casillero marcado corresponden a este lugar de trabajo.

0 CFRA — 5 0 mas empleados

Licencia de Cuidado Familiary Médica, &}
y Licencia de Incapacidad por Embarazo

o, X
NN LS
€or e

Segun la ley de California, los empleados pueden tener el derecho a tomar una licencia protegida para cuidar de su propia

condicion médica grave o de un familiar con una condicion médica grave, o para vincularse con un nuevo nifio (ya sea en el

contexto de un nacimiento, una adopcion o una crianza temporal). La ley de California también exige que los empleadores den

licencias y adaptaciones protegidas alas empleadas que estan incapacitadas por embarazo, parto o una condicion médica
relacionada.

Segin la Ley de derechos de familia de Calibmia (Calibmia Family Rights Act, CFRA),

de 1993, muchos enpleados tienen derecho a tomar una licencia prokgida, es decr, una

licenciaque, al finalizar, les permita volver asu trabajo 0 a un trabajo simiar. Esta licencia

puede durar hasta 12 semanas laborables en un periodo de 12 meses para el empleado

que deba ocuparse de:

* su propia condicion médica grave;

= la condicion médica grave de un hijo, cdnyuge, pareja, padre, madre, suegro, abuelo,
nieb, hermeno o alg(n pariente bioldgico, 0 con quien mantenga un vinculo familiar
(‘persona designada’); o

= el nacimiento, la adopcion o la crianza temporal de un nifio.

Siun empleado toma una licenciapara cuidar de su propia condicion médicagrave o
la de un familiar, la licencia puede tomarse con un horario de trabajo intermitente o
reducido cuando sea necesario por razones médicas o por alguna otra circunstancia.

Elegibilidad. Para reunir los requisitos para la licencia CFRA, el empleado debe haber
prestado més de 12 meses deservicio aun empleador que tenga un minimo de cinco
empleados, y debe haber trabajado al menos 1,250 horas en el perbdo de 12 meses
previo alafechaen que quiere comenzarlalicencia.

Pago y beneficios durante la licencia. Aunque la ley garantiza (nicamente las licencias no
remuneradas, algunos empleadores les pagan a sus empleados durante las licencias CFRA.
Ademas, en algunas circunstancias, los empleados p ueden optar por (o los empleadores
pueden exigir) el uso de los dias de licencia acumulados mientras se toman la licencia CFRA
Los empleados que bman la licencia CFRApueden ser elegibles para obtener beneficios
administrados por el Employment Development Department (Departamento del Desarrollo
del Empleo).

Siun empleado se toma unallicencia CFRA, esto puede interferir con algunos de sus
beneficios laborales y con la fecha de concesidn de antigiiedad. Si los empleados
quieren obtener mas inbrmacion sobre la elegibilidad para tomar una licencia o sobre
codmo se ven afectados sus beneficios y antigliedad al tomarse una licencia, deben
comunicarse con suempleador.

Licencia de incapacidad por embarazo. Si una empleada se encuenta incapacitada
porembarazo, parto o una condicién médica relacionada, tiene derecho a tomar una
licencia de incapacidad por embarazo de un maximo de cuato meses, segin el periodo
en que esté auténticamente incapacitada. Para gozar de este derecho, no es necesario
que sea elegible para acceder a una licencia CFRA. Si, en cambio, la empleada es
elegible para tomar una licencia CFRA, tiene cierbs derechos para tomar ambas: una
licenciade incapacidad por embarazo y una licencia CFRA por el nacimiento de su hijo.

Para obtener traducciones adicionales de esta guia, visite calcivilrights.ca.gov/posters/required.

Reincorporacion. La licencia CFRA y la licencia de incapacidad por embaraz incluyen
unagarantia de reincorporacion al mismo puesto 0, en algunos casos, a un puesto
similar una vez que finalice la licencia, sujeta a cualquier defensa contemplada por la ley.

Aviso. De serposible, en el caso de evenbsprevisibles (como el nacimiento previsb
de un bebé o un tratamiento médico planificado, ya seapropio o de un familiar), los
empleados deben avisar a su empleador con al menos 30 dias de anticipacion que se
tomaran una licencia. Para evenbs que son imprevisibles, los enpleados deben informar
a sus enpleadores apenas sepan de que necesitaran bmar una licencia, por lo menos,
de manera verbal. Elincumplimiento de estas reglas de aviso constituye causal para,
y podria ocasionar, el aplazamiento de la licencia solicitada hasta que el empleado
cumpla con esta politica de aviso.

Certificacion. Es posible que los empleadores soliciten un certificado del proveedor
de atencion médica del empleado para concederle una licencia de incapacidad por
embarazo 0 por una condicion médicapersonalgrave. También es posible que exian que
elempleado proporcione un certificado del proveedor de atencion médica del familiar
que sufrauna condicién médica grave, donde se mencione ala persona designada,
paraconcederle unalicenciade cuidado familiar.

¢ Quiere obtener mas informacion?
Visite  calcivilrights.ca.gov/amily-medical-pregnancy-leave/.

Si sufrié discriminacion, acoso o represalias en el trabajo, o se le negé de manera
indebida una licencia protegida por razones familiares o médicas, presente una
queja ante el Departamento de Derechos Civiles (Civil Rights Department, CRD).

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Derechos Civilescal
civilrights.ca.gov/icomplaintprocess

Linea gratis: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320
Servicio de Retransmision de California (711)

¢ Tieneuna discapacidad que requiere adaptaciones razonables?
CRD puede ayudarlo a presentar una queja.

CRD-100-21SP / Febrero de 2023
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Sus derechos de personal seguin la Ley
de Licencia Familiar y Médica

¢Qué es una licencia de FMLA?

La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas eninglés) es unaley federal que
proporciona al personal elegible licencias con proteccion del empleo por razones familiares
y médicas que califiquen. La Division de Horas y Salarios (WHD, porsus siglas eninglés)del
Departamento de Trabajo de EE. UU. hace cumplir la FMLA para la mayoria del personal.

El personalelegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de trabajo
en un periodo de 12 meses por:

= El nacimiento, la adopciéno la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia,

= Un problema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar,
El cuidado de su conyuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o fisicas graves,

Ciertas razones que califican, relacionadas con la asignacién de su conyuge, hij,
hija, padre o madre en el servicio militar.

El personal que sea conyuge, hijo, hija, padre, madre o familiar cercano de una persona
cubierta en el servicio militar con una lesién o enfermedad grave puede tomarse una
licencia de FMLA de hasta 26 semanas de trabajo en un solo periodo de 12 meses
para cuidara la personaen servicio.

Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de tiempo.
Cuando hayaunanecesidad médica o se permita por ot motivo, puede tomar una
licencia de FMLA de forma intermitente en bloques separados, o con un horario
reducido trabajando menos horas al dia 0 a la semana. Lea la hoja inbrmativa #28Mc)
para obtener mas informacion.

Lalicenciade FMLA no es una licencia paga, pero usted puede elegir,o puede que
suempresa le exija, utilizar cualquier licencia paga proporcionada por laempresasi
la politica de licencias de su empresa cubre el motvo por el cual necesita una licencia
de FMLA.

¢Soy elegible para tomar una licencia de FMLA?

Usted es elegible si aplican todas las siguientes condiciones:

= Trabaja para una empresa cubierta,

» Ha trabajado para su empresa durante al menos 12 meses,

= Tiene al menos 1250 horas de servicio parasu empresa durante los 12 meses previos
a su licencia, y

» Suempresa tiene al menos 50 integrantes del personal dentro de las 75 millas desde
su lugar de ftrabajo.

Elpersonal de tripulacion de vuelo tiene requisitos de “horas de servicio” diferentes.

Trabaja para una empresa cubierta siaplicaunade las siguientes condiciones:

= Trabaja paraunaempresa privada que tiene al menos 50 integrantes del personal
durante almenos 20 semanas laborales en el afio actual o anterior,

= Trabaja para una escuela primaria 0 secundaria publica o privada, o

= Trabajapara una agencia pUblica, como una agencia gubemamental local, estatal o
federal. La mayoriadelpersonal esta cubiertapor el Titulo llde la FMLA, ad ministrada
porla Oficinade Administracion de Personal.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DE LOS ESTADOS UNIDOS

¢Como solicito una licencia de FMLA?

En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe:

= Seguir las politicas regulares de su empresa para solicitar licencias,

= Avisarconal menos 30 dias de anticipacion que necesita una licencia de FMLA, o
» Sino es posible avisar con anticipacion, avisar tan pronto sea posible.

Usted no tiene obligacion de compartir un diagnéstico médico, pern debe
proporcionar informacion suficiente para que su enpresa pueda determinar si la licencia
califica para la proteccion de la FMLA. Usted también debe informar a su empresa
si se tomé una licencia de FMLA anteriormente o se aprobd por el mismo motivo
al solicitar una licencia adicional.

Su empresa puede solicitar certificacion de un prestador de atencién médica para
verificar la licenciamédicay p uede solicitarcertificacion de unaexigencia que califique.

LaFMLAno afectaninguna ley federalo estatal que prohiba ladiscrimnacién,ni invalida
ningunaley estatal o localo acuerdo colectivo que proporcione mayores derechos de
licencia familiar omédica.

El personal estatal puede estar sujeb a ciertas limitaciones al buscar demandas directas
con respech a licencias por sus propias condiciones graves de salud. La mayor pare
delpersonal federal y cierta parte del congresional también esta cubierta por la ley,
pero esta sujeta ala jurisdiccion de la Oficina de Administracion de Personal de EE.
UU. o al Congreso.

¢Qué debe hacer mi empresa?

Sl usted es elegible para una licencia de FMLA, su empresa debe:
Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo protegido, porun motivo que
califique,

= Continuarsuplan de cobertura grupal de salud mientras se encuentra de licencia,
delamisma forma que sino estuviera delicencia,y

= Permitirle regresar al mismo enpleo,0 a un empleo virtualmente igual con el mismo
salario, los mismos beneficios y ofras condiciones de trabajo, incluidos los tumos 'y
la ubicacién, al finalizar su licencia.

Su empresa no puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni
castigarle por ejercer sus derechos en virtud de la ley. Por ejemplo, suempleador no
puede bmar represalias conta usted por solicitar una licencia de FMLA o cooperar con
unainvestigacion de WHD.

Tras tomar conocimiento de que sunecesidad de tomar una licencia es por un motivo
que califica segin laFMLA, su empresa debe confirmar si usted es elegible o no
para la licencia de la FMLA. Si su empresa determinaque usted es elegble, suempresa
debe notificarle por escrito:

= Sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA, y

= Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, sera protegida por la FMLA.

¢Donde puedo encontrar mas informacion?
Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer mas.

Si cree que sus derechos segin laFMLAhan sido violados, puede presentar una denuncia
ante laWHD o presentar una demenda privada contra su empresa en la corte. Escanee
el codigo QR para conocermas sobre el proceso de denuncias de la WHD.
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